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2. ANÁLISIS Y DISEÑO DE PUESTOS. 2.1. Concepto de …

	 Nov 07, 2013 · Los trabajadores deben de conocer en qué consiste este análisis. Valuación de puestos La valuación de puestos, requiere antes que cualquier otra cosa, aceptar la suposición de que existe suficiente regularidad, en la manera en que el trabajo se realiza para hacer comparaciones entre grupos del valor de los puestos.
	 4 Comments


descripciones de puestos se utilizarán diferentes métodos de acuerdo a las  ventajas éstas forman parte del organigrama y del manual de funciones.  evaluación de las organizaciones existentes en términos de su adecuación al  grupo.

            Los métodos o formas más comunes para hacer la valuación de puestos son: 1-. Jerarquización de puestos: es el método más sencillo (y menos preciso) para llevar a cabo una valuación de puestos. Los especialistas verifican la información procedente del análisis de puestos.


            NTP 387: Evaluación de las condiciones de trabajo: método del El análisis  ergonómico del puesto de trabajo, dirigido especialmente a las actividades  que exijan precisión visual, las que exijan apoyo manual, las que exijan poder  mover. Subsistema de Diseño, Análisis, Descripción de Puestos y Evaluación del 4.7. 3. Método de evaluación del desempeño mediante investigación de campo..80  Cabe destacar que la descripción de cargo sirve para realizar el manual de. Análisis de género del Sistema de Valoración de Puestos de Trabajo – Hoja “4.  los Estados miembros de la UE a promover el desarrollo y uso de sistemas de  evaluación y clasificación de empleos Dicho anexo considera los métodos de  evalua- Guía y recomendaciones de uso (Guia_Uso_Herramienta_SVPT.pdf). Métodos de recolección de datos para el análisis de puesto de trabajo. 16 Se  realiza la búsqueda, recolección, selección, análisis y evaluación de la  Constituir y mantener actualizado el manual de funciones y descripciones de  puestos  Método Conductual, Análisis de Incidentes Críticos. comportamientos y  evaluación de los factores de competencia- permiten lograr un buen en el  manual, lo que se hace a partir del análisis y la clasificación de los puestos de  trabajo en. 5.5.2 Viabilidad de la aplicación del método descripción de perfiles por cargos  Tabla 4 – Evaluación de Cargos por Dimensión y Factores . Según el Manual “ Planificación y Gestión de los Recursos Humanos” manifiesta que valoración de  puestos es “Un análisis y descripción de las funciones encomendadas a cada  1.2 Métodos básicos en la evaluación de puestos. Existen algunos Evaluar los  resultados mediante un análisis de cargos por competencias. Trabajar en 

            Mar 09, 2016 · El primer paso para la aplicación de este métodos es: El Análisis de Cargos En el contenido del cargo se debe analizar: Lo Que se hace Como lo hace Donde lo hace Porque Lo hace  Empezar por los puestos de valor más alto y más bajo Se lee cada función por puesto de trabajo Al igual que en el sistema de jerarquización, el comité de  Descripción y análisis de puestos - Monografias.com Aunque íntimamente relacionados en sus propósitos y los procesos de obtención de información, la descripción de puestos y el análisis de puestos son dos técnicas perfectamente distintas. Mientras la descripción se preocupa por el contenido de puesto, el análisis de puestos pretende estudiar y determinar los requisitos  Cap4-Manual de descripción, valoración y clasificación de ... Y CLASIFICACIÓN DE PUESTOS 4.4.1 MÉTODOS DE VALORACION DE PUESTOS Los métodos de valoración de puestos, buscan obtener información a partir de la descripción y el análisis de puestos para tomar decisiones comparativas respecto a ellos, en cuanto se refiere a su valor final.

            Evaluación de puestos: importancia y métodos | SH de México La evaluación de puestos permite determinar el valor relativo de cada puesto, según su importancia y contribución a los intereses de una organización, en este proceso se consideran diferentes factores que dependen de la metodología utilizada, como por ejemplo, responsabilidades, habilidades requeridas, tipo de esfuerzo, demandas exigidas, etc. ANÁLISIS, DISEÑO Y VALUACIÓN DE PUESTOS 2.11 Perspectiva general del diseño de puestos 2.12 Aplicación y utilidades del análisis de puestos 2.13 Valuación de puestos 2.13.1 Definición de valuación 2.14 Métodos de valuación de puestos 2.14.1 Método de categorías 2.14.2 Método de clasificación 2.14.3 Método de puntos 2.14.4 Método de comparación de factores UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE NUEVO LEÓN FACULTAD DE … área de recursos humanos se auxilia de métodos de valuación de puestos, y uno es el método de valuación por puntos, el cual de acuerdo a la revisión de la literatura es el más fiable y válido para su aplicación en medianas y grandes empresas. Los sueldos y salarios juegan un papel importante en la motivación del trabajador,

            Y CLASIFICACIÓN DE PUESTOS 4.4.1 MÉTODOS DE VALORACION DE PUESTOS Los métodos de valoración de puestos, buscan obtener información a partir de la descripción y el análisis de puestos para tomar decisiones comparativas respecto a ellos, en cuanto se refiere a su valor final.

            Valuacion de puestos - SlideShare Nov 07, 2013 · Los trabajadores deben de conocer en qué consiste este análisis. Valuación de puestos La valuación de puestos, requiere antes que cualquier otra cosa, aceptar la suposición de que existe suficiente regularidad, en la manera en que el trabajo se realiza para hacer comparaciones entre grupos del valor de los puestos. Carrasco Carrasco, José organizativa de la empresa, y esto es lo que hace el análisis de puestos de trabajo, a través de una descripción sistematizada de lo que hace el conjunto de trabajadores de una empresa. El análisis y descripción de puestos de trabajo es el procedimiento metodológico que nos permite obtener toda la información relativa a un puesto de trabajo. Analisis y Valuacion de Puestos | Salario | Recursos humanos Esta asignatura de Análisis y Valuación de Puestos proporciona al Perfil del Ingeniero en Gestión Empresarial la capacidad de desarrollar habilidades para la elaboración de análisis y valuación de puestos en las Empresas, considerando el entorno y la aplicación de diversas técnicas, herramientas y … Valuación de Puestos
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Método Conductual, Análisis de Incidentes Críticos. comportamientos y  evaluación de los factores de competencia- permiten lograr un buen en el  manual, lo que se hace a partir del análisis y la clasificación de los puestos de  trabajo en.
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También se conoce como comparación puesto a puesto, porque cada uno se compara con los demás en función del criterio escogido como referencia básica; no existen muchos detalles del análisis de cargos y pueden ejecutarse con mucha rapidez y con un mínimo de costo en tiempo, energía y recurso. Pasos para llevar a cabo éste método
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